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EMOTION TRAINERS FOR EXPERT MINDS

Quem somos

NASCEMOS /

No dia 15 de maio 2004, em
Viseu, com o posicionamento
assente em "Diferentes no

Conceito, Unicos na

Diferenga". WWW.PSICOSOMA.PT

ONDE ESTAMOS?

Aveiro, Braga, Coimbra,

Lisboa, Porto e Viseu.
: ) mensacem

Barranquilla (Colémbia) e
Hoje, e apos 20 anos de existéncia, a

PsicoSoma apresenta-se como uma
empresa sélida e caracterizada pela
qualidade e inovagéo, com uma
evolugao na sua filosofia e ilustrada no
seu slogan identificativo:

“Emotion Trainers for Expert Minds”

Brasil (Sao Paulo e Campinas).

CERTIFICAGCAO DGERT
HOMOLOGAGAO IEFP

o
Certificagdo de qualidade em PSlco
5 areas e homologagéo do somazo

curso de Formagao de EMOTION TRAINERS
FOR EXPERT MINDS

Formadores.
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FORMAGAO EDITORA TECNICA LIVRARIA ONLINE
PROFISSIONAL

Paginagéo, Elaboragao de +75 livros Online.
Entidade Certificada pela

DGERT e IEFP.

design, capas, revisdes de Areas como Educagdo,
livros cientificos e técnicos. Psicologia, Marketing...
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CONSULTORIA

Educagdo e Formagao

Profissional.

HOJE, 2024

Edicao de mais 75 obras,
venda de 10.000 titulos
técnicos, criagdo de 20
conceitos de negdcio, 5.000
formandos, e ainda cerca de

35 eventos cientificos.

MISSAO

A PsicoSoma assume-se como
uma plataforma de servigos e
produtos que visam valorizar a
Felicidade dos seus

intervenientes.

VISAO

A PsicoSoma pretende
proporcionar o real valor da
Felicidade aos seus
intervenientes capacitando
com inovagao, criando
oportunidades aos seus

clientes.




Projeto inovador baseado em
heuroeducacgdo, gamificagdo e
IA, adaptado ao Catdalogo
Nacional de Qualificag¢oes,
visa responder as
hecessidades de qualificacdo
em Portugal.
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PROJETO/NERT,
LEVEL'MODULAR
PSICOSOMA

Este programa pretende capacitar adultos para

a economia do futuro através de formacdo

presencial, B-Learning e E-Learning, focado na

L

inclusd@o, aumento da empregabilidade, .

resiliéncia e adaptacdo aos futuros desafios da
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Resumo «_

Beneficiario PSICO E SOMA - LIVRARIA, EDITORA, FORMACAO E EMPRESAS LDA
Morada Rua Miguel Bombarda, n° 36, Viseu

Cébdigo postal 3510 - 088 VISEU

Codigo da operacdo pESSOAS-FSE+-01139800

Programa Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusao (PESSOAS2030)
Fundo Fundo Social Europeu Mais (FSE+)

Prioridade Mais e melhor (re) qualificagdo de adultos para crescer

_A ‘cf'

Objetivo especifico  aprendizagem ao longo da vida e transicdes profissionais

Tipologia de acdo  (Re)Qualificagao de adultos (ES04.7)

Tipologia de . ) -
intervengéo Formacao de ativos para a empregabilidade

Tipologia de } '
operagao Formagdes modulares certificadas

Aviso PESSOAS-2024-3 - Formagdes Modulares Certificadas
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Proposta de valor

Presencial, B-learning, E-Learning.
Aprendizagem com base de NeuroEducacdo
e Formacdo, plataformas colaborativas, e
recursos digitais e de Al para uma
atualizacdo imersiva dos participantes.
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Para quem?

Adultos, que, a data do inicio da formacdo,
tenham idade igual ou superior a 18 anos.

Sendo excecionalmente admitidos jovens que ainda néo tenham
completado essa idade, desde que se encontrem
comprovadamente inseridos no mercado de trabalho ou quando
estejam em causa publicos especificos que se encontrem em
situacdo de particular vulnerabilidade social, devidamente
autorizados, nos termos do no 3 do artigo 3° da Portaria n.°
66/2022, de 1 de fevereiro, na sua atual redagéo.



Objetivo geral

Este projeto tem como objetivos principais a
elevacdo da qualificagdo dos adultos, resposta
ds necessidades do mercado, flexibilidade e
inovacdo pedagogica, promover a autonomia de
aprendizagem e o desenvolvimento pessoadl,
inovar na formacdo, contribuir para a
empregabilidade e/ou progresséo de carreira,
fomentar a inclus@o e acessibilidade na
formacédo, visando elevar a qualificagcdo dos
adultos através da ampliagéio de competéncias
digitais e especificas, preparando-os para as
mudangas tecnologicas e organizacionais.
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¢ Objetivos
\ Especificos

O projeto assume como principais

objetivos a participagdo de 2.480
formandos ao longo dos 36 meses do

R

projeto, da regido Centro e Norte de
Portugal, contabilizando 94 000 horas
de volume de formacdo.
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SUBSIDIO DE
ALIMENTACAO

ATE 96€*
(PARA 16 DIAS DE
FORMACAO COM 3H
PRESENCIAIS)

Subsidio de
transporte até
76,38€*

(valor mensal em caso
de ndo existir
transporte publico)

Formacgao
Certificada
Conteudos
Inovadores

Certificado SIGO

Plataforma
Colaborativa
Exclusiva
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FORMACAO icoSoma 208l FORMACAO
GRATUITA Ao GRATIS
COMUNICACAO

A hossa

g:i‘-;gg ESCRITA
EATECNICAS
o Ao _ puBuco@m X — CRIATIVUA
Ofe rt q o n I I n e CEETHE0 ureosess : reoman
O QUE GANHA! © el W = © pssogue mmemcho .
Visite o nosso site dedicado
ao projeto e ds acdes de ) x
f N d . to P COMUNICACAO GESTAO DA ESCRITA
ormdacdado do proijeto Pessods ASSERTIVA E RELACAO COM CRIATIVA
g p J TECNICAS DE O PUBLICO (GRATUITO)
2030 PROCURA DE (GRATUITO)
’ EMPREGO INiCIO: MARGO 2025 - B- LEARNING - GRATUITO

(GRATUITO) LEARNING - GRATUITO
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'Agbes de formacgdo

AREA DE EDUCACAO E FORMACAO 342 - MARKETING E PUBLICIDADE

!

3 , CRIATIVIDADE EM COMUNICACAO E PUBLICIDADE (50H)
DESIGN - COMUNICACAO E MULTIMEDIA (25H)
9 ESCRITA CRIATIVA (25H)
GESTAO DE EVENTOS (50H)
MARKETING DIGITAL (25H) 1 -
"‘L\ (®)  NEUROMARKETING (50H) Acoes de Formacao
PROJETOS DE ORGANIZACAO DE EVENTOS (25H) PI'é-SElECiOI'I a d as P—

TECNICAS DE COMUNICACAQ COM O PUBLICO (25H)

) N . . x com base no
AREA DE EDUCACAO E FORMACAO 345 - GESTAO E ADMINISTRACAO
APLICACOES INFORMATICAS DE CONTABILIDADE (25H) B Bl
APLICACOES INFORMATICAS DE GESTAO - AREA COMERCIAL (25H) ‘ QUA[ IFICACOES
GESTAO DA PRESENCA EMPRESARIAL NAS REDES SOCIAIS (50H) '
A X ~ INTRODUC&&OQUTILIZAC_:E.O DE DADOS PESSOAIS (25H)
() LEGISLACAO COMERCIAL (25H)

LIDERANCA E COACHING (25H)
TECNICAS DE MARKETING (25H)

AREA DE EDUCACAO E FORMACAO 762 - TRABALHO SOCIAL E ORIENTACAO

GESTAO DO STRESS DO PROFISSIONAL (25H)
LABORATORIO DE COMPETENCIAS SOCIAIS (50H)
NOCOES DE PEDAGOGIA (25H)
ORGANIZACAO PESSOAL E GESTAO DO TEMPO (25H)
T\Q\Q:_“— PROCESSOS DE ENVELHECIMENTO (50H)
T SAUDE MENTAL NA TERCEIRA IDADE (25H)
TECNICAS DE EXPRESSAO CORPORAL COM POPULACAOQ IDOSA (50H)
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