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A Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores visa
promover a aquisicao, atualizacao e o aperfeicoamento de
competéncias, transferiveis para a pratica da formacao
profissional, nomeadamente:

- Avaliar o perfil do formador face ao contexto geral da
Formacao Profissional em Portugal:

- Caraterizar os contextos/sistemas da Formacao
Profissional em Portugal;

- Distinguir as competéncias exigiveis ao formador em
funcao dos sistemas em que intervem;

- Adotar uma perspetiva de auto-avaliacao relativamente a
sua pratica;

- Preparar, dinamizar e avaliar unidades de formacao;

- Planificar unidades de formacao tendo como ponto de
partida as orientacoes e procedimentos do plano de formacao
— instrumento de gestao de uma organizacao;

- Formular adequadamente os objetivos pedagdgicos que
irao orientar a atividade formativa;

- Conceber e aplicar uma metodologia adequada aos
objetivos, aos publicos- alvo e ao contexto de formacao;

- Desenvolver um dispositivo de avaliacao das
aprendizagens util a sua pratica pedagogica e como parte
integrante de um sistema interativo de avaliacao da formacao;

- Utilizar e conceber de forma adequa- da os recursos
didaticos e multimédia na formacao, em suportes
diversificados em funcao da estratégia pedagogica adotada;

- Adequar o processo de aprendizagem a especificidade
do individuo adulto;

- Desenvolver uma relacao pedagodgica eficaz e produtiva
em funcao do grupo de formacao;

- Refletir sobre os sistemas de formacao;

- Desenvolver uma analise construtiva que possa
contribuir para a melhoria dos sistemas de formacao, ao nivel
técnico-pedagogico e/ou organizacional;

- Refletir sobre os sistemas de formacao;
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O formador devera ser capaz de
estabelecer uma relacao pedagogica
diferenciada, dinamica e eficaz com

multiplos grupos ou individuos, de
forma a favorecer a aquisicao de

conhecimentos e competéncias,
bem como o desenvolvimento de
atitudes e comportamentos
adequados ao desempenho
profissional, tendo em atencao as
exigéncias atuais e prospetivas do
mercado de emprego.
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NOTAS ACERCA DOS OBJETIVOS

A concretizacao destes objetivos implica a qualificacao de
profissionais capazes de exercer as funcoes de Formador a
partir da aquisicao de conhecimentos especificos nesta area,
no saber-saber, saber-fazer, saber-ser/estar e saber
evoluir e no desenvolvimento de atitudes comportamentais e
pedagdgicas inerentes ao exercicio destas mesmas funcoes,
desenvolvendo sempre um espirito critico e auto-critico.
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METODOLOGIA Dinamicas
Role Playing,

| Brainstorming,
As metodologias a adoptar assentam numa ampla esfera D : Th k L
indissociavel de diversas técnicas e ferramentas, que serao eSlgn In |n9 e eg OS.

ao longo da formacao os pilares da aprendizagem.

Serao privilegiados um conjunto de manuais tedricos (para @,‘

estudo), recursos pedagogicos de apoio especialmente

concebidos, sessoes de esclarecimento (formacao online e Avaliagéo

em sala), e simulacoes de ensino-aprendizagem (analise e D|ag nc')stico, Form ativa

auto-avaliacao de comportamentos pedagogicos).

e Somativa
Exercicios no Moodle -
Atividade
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EXPOSITIVO/AFIRMATIVO

Este método é centrado nos conteudos, isto €, na
transmissao de saberes do formador aos formandos, sendo
os conceitos transmitidos num formato indutivo de forma a
responder as duvidas dos participantes e permitir assim
acrescentar informacao.

Parte da transmissao de saberes ira assentar em manuais
tedricos, resumos das tematicas abordadas, referéncias
bibliograficas, bem como filmes exemplificativos a serem
apresentados na plataforma on-line, que irao contribuir para a
auto- formacao desenvolvendo competéncias pessoais e
formativas.

Prende-se também com a resolucao de exercicios e
trabalhos praticos, bem como a simulacao de casos,
aumentar a progressao dos seus resultados ao longo da
formacao.

METODOLOGIA

INTERROGATIVO

Este metodo procura a descoberta pelos formandos dos
conceitos ou conhecimentos, traduzindo-se num processo de
interacoes verbais, dirigidas pelo formador do tipo pergunta-
resposta.

As sessoes presenciais serao um local de debate, troca de
conhecimentos, e numa
espiral de perguntas-respostas os formandos e o formador
irao adquirir e desenvolver novas competéncias e relacionar
conhecimentos.

As sessoes sincronas pela plataforma on-line, tem uma
vertente mais orientada para o debate dos casos em estudo
tendo esta forma uma dinamica mais canalizada para o
método interrogativo.
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DEMONSTRATIVO

Este método sera privilegiado para a aprendizagem de
tarefas manuais ou psicomotoras.

Este método so sera utilizado por alguém que domine
perfeitamente a técnica de execucao, e seja capaz de
distinguir o essencial do acessorio.

Soma 5
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O objetivo deste método € desenvolver em cada formando
as capacidades de criar o seu proprio percurso de
aprendizagem adaptando os conteudos e as atividades as
suas motivacoes e necessidades de formacao.

Essas mesmas capacidades serao desenvolvidas com
sessoOes presenciais (em sala) e sincronas (plataforma).

As simulacoes pedagodgicas irao ser o culminar de todo o
processo de aquisicao de competéncias (analise e auto-
avaliacao de procedimentos pedagogicos).

TRABALHOS DE GRUPO

O trabalho em grupo € uma forma de trabalho,
indispensavel para que o futuro formando conheca e perceba
a dimensao humana das formacoes, bem como as
potencialidades e entraves do trabalho em equipa.
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O trabalho em grupo sera ditado por diversos grupos, nunca
serao 0s mesmos, de

modo a que nao se crie habitos de trabalho, nem simpatia
com uns e outros. Este método é desta forma mais
enriquecedor, cruza diferentes métodos e posturas de
trabalho.

AUTOSCOPIAS

As autoscopias surgem na formacao em periodos distintos
e separados por inumeros conteudos teoricos e praticos.

Apods apenas algumas horas de formacao recebidas, e sem
conhecerem as regras, nhormas € posturas totais da formacao,
os formandos serao postos a prova com o planeamento de
uma sessao e a apresentacao de uma, cuja duracao sera
entre 6 a 8 minutos. A tematica para a realizacao e
apresentacao desta mini sessao ¢ livre, apenas € necessario
possuir conteudos teoricos passiveis de ser transmitidos aos
formandos.

Psico’
Some o
O plano sessao e a sessao serao avaliados no final,

contudo, terao um acompanhamento antes da realizacao da
autoscopia.

Ja no final da formacao, apos formacao presencial, de
auto-formacao e sessoes sincronas, os formandos serao
postos em posicao de avaliacao, quer no plano de sessao
quer na apresentacao da sessao. A tematica aqui devera estar
associada a sua area profissional ou académica. O tempo
para a apresentacao da mesma alarga-se, os formandos terao
entre 12 a 15 minutos para a sua formacao. Neste espaco de
tempo deverao aplicar o instrumento de avaliacao e dar um
feedback dos resulta- dos aos formandos.

Um momento de auto-avaliacao
possivel para cada formando.

© PsicoSoma - Manual do Formando - Formacao Pedagégica Inicial de Formadores



Destinatarios

P
Soma o

EMOTION TRAINERS
FOR EXPERT MINDS

A formacao Pedagogica Inicial de Formadores é dirigida a individuos que
pretendam adquirir o Certificado de Competéncias Pedagogicas (CCP) para
exercer a atividade de formador, nomeadamente, sendo as condicoes de acesso
a Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores exigidas pela Portaria no
214/2011 de 30 de Maio, associados ao nivel de qualificacao escolar:

- Deve ter uma qualificacao de nivel superior;

- Em componentes, unidades ou modulos de formacgao orientados para
competéncias de natureza mais operativa, o formador pode ter uma qualificacao
de nivel igual ao nivel de saida dos formandos, desde que tenha uma experiéncia
profissional comprovada de, no minimo, cinco anos;

- Nao pode ter qualificacoes inferiores ao 9° ano de escolaridade

Sem prejuizo dos critérios legais, deverao constituir critérios de acesso os
seqguintes:

- Interesse e motivacao para a realizacao da acao de formacao;
- Disponibilidade;

- Situacao profissional;

- Expectativas e necessidades de formacao;

- Relacionamento interpessoal (capacidade de comunicacao e interacao,
tolerancia, capacidade facilidade de cooperacao e de trabalho em equipa,
capacidade de coordenacao de trabalho, ...)
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AVALIACAO

Serao certificados todos os participantes que, no decorrer da acao, tenham demonstrado
que atingiram os objetivos propostos. A nota final é resultado da seguinte formula:

AF = [(0,10 X AD) + (0,3 X AS /OP) + (0,30 X AS /CP) + (0,3 X AS /PI)
AF = Avaliacao Final

AD = Avaliacao Diagnostica (= 1 X Plano de Sess&o Inicial + 1 X Recursos Utilizados Inicial + 2 X
Simulacao Pedagogica Inicial/4)
AS/OP = Avaliacao Sumativa dos Objetivos Pedagdgicos (Média da avaliacdo da Observagéo dos

Participantes nos 9 Modulos + Exercicios Pedagogicos + Avaliacao Interméedia de Objetivos atingidos)

AS/CP = Avaliacao Sumativa da Componente Pedagogica (= 1 X Plano de Sesséo Final + 1 X

Recursos Utilizados Final + 2 X Simulacao Pedagodgica Final/4)

AS/PIl = Avaliacao Sumativa da Projeto de Intervencao (= 1 X Projeto de intervencéo Pedagdgica)
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Ficha de Observagao dos Participantes por Mdédulo

Formador 00/01/00 Acdo n? 0

Modulo Funcdes Formador

Participantes

Parametros de

Avaliacao (atribuir

NOME
ENARMANDNON
NOME
FARMANDO
NOME
ENARMANNN
NOME
ENARMANDO
NOME
FORMANDO
NOME
ENARMANNO
NOME
FORMANDO
NOME
ENARMANDNON
NOME
ENARMANDO
NOME
ENARMANNN
NOME
ENARMANDNO
NOME
FORMANDO
NOME
ENARMANNDO
NOME
FARMANDO
NOME
ENARMANNN
NOME
EARMANDO

pontuacdo de 1 a 5)

DominiodosAssuntos 0 O O O O O O O O O O O O O o o

s amrmin AVALI A(} AO por M odulo

ou casos concretos

Criatividade e
autonomia

Demonstra capacidade
de analise dos temas e
situagdes, autonomia na

g Cada Moddulo - 1, 3, 4, 5 e 6 - tem um Exercicio por realizar, sendo que a avaliacao final do

abordagem dos

—— Modulo sera desenhada pelo(a) formador(a) com base nos critérios presentes na imagem

Saberes ,
Transfere ou generaliza 'ta m be m .
os saberes adquiridos a

novas situacdes

Participagdo o 0o o 0o 06 0O 0O OO O O O O 0 o o

Mostra interesse e
intervém a propdsito,
colaborando na

Estes critérios sao critérios desenhados pelo IEFP,

atividades formativas

Responsabilidade O 0 0 0 0 O 0O OO OO OO 0O 0 O

e presentes no Referencial da Formacao Pedagogica Inicial de Formadores, versao 2020.

responsabilidade na
frequéncia da acdo, em
termos de cumprimento
dos tempos e das
atividades propostas
Relagdes
Internessoais
Comunica com os
colegas, formadores e
outros, demonstrando
tolerancia e espirito de
equipa

Somatorio de Pontos

Pontuacao Por

Formando — OP1
(Somatodrio de Pontos/ Total
de itens avaliados)

Data 00/01/00

Rubrica do Formador
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Critérios de AVALIACAO das Autoscopias

Nos Mddulos 2 e 9 surgem momentos de avaliacao de forma mais diferenciada dos
demais exercicios como consta no slide Avaliacao, esses serao explicados ao longo
do curso pelo(a) formador(a).

© PsicoSoma - Manual do Formando - Formacao Pedagégica Inicial de Formadores




Grelha de Avaliacao da Autoscopia

B — Ficha de Apreciagdo da Progressao verificada nas Simulagdes Pedagdgicas quanto ao Dominio de Desenvolvimento da Formacao

Grelha de Avaliacao do Plano de Sessao

Ficha de Apreciacao do Plano de Sessao da Simulagao Pedagdgica Inicial
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Formador: 00/01/00
Formador:
Simulacao Inicial
Simulagdo Inicial Participantes
Partidpantes % (NN} w w w w w (NN} (NN} (NN} (NN} (NN} (NN} w (NN} w (NN} = ~
LU BN = = = | |z 5 = = = = = = = [z = |z Grelha de Avaliacao
. o (max (@] (@] (@] (@] (@] (@) (@] (@] (@] (@] (@] (@] o (@] o o
1P v b vt vt P vt 1P rvr vt Avaliacao 4 4 2 4 zZ =z =z 4 pd pd pd z =z =z z =z
Critérios de Andlise s s s S s s s s s s s s s s mgn
(atibuir pontuagio de 1a5) S & & & & & & & © & & & &8 =8 — dos Recursos utilizados
tratar, os conteudos,
a duragdo prevista, o
e 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% , — — , . e
publico-alvo e o Ficha de Apreciacdo dos Recursos Didacticos aplicados na Simulagdo Pedagdgica Inicial
1 Dominio do Assunto 0 0 0 0 0 0 0 0 contexto de ensino-
aprendizagem
Formador 00/01/00
2 Comunicagdo dos Objetivos 0 0 0 0 0 0 0 0 Define os objetivos da
sessdo ou do modulo . ~
i Simulagéo
e determina uma .
3 Verificagdo dos Pré-requisitos 0 0 0 0 0 0 0 0 estratégia pedagogica Inicial
ESTRUTURA
estabelecendo as 30 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% . o "
~ s © v _ " : v ()]
Adequacdo dos Métodos e Técnicas relagdes com as S 7 § £ o § 2 g". g E g ¢ T T ¢ S {w | £ % zg e
4 L. 0 0 0 0 0 0 0 0 fases/etapas ] S ox 4 o £ E o wa O € S oo+ 0% 8 (0 c ©
/p 2 @ O - =% o = c + =2 0 « un = g ¢
Pedagogicas (MTP) o Parametros de S0 s g £15S:2>2 § s3i5sPiciceCs5(8E
principais a .. 30-593205“’&?0-5'8 = §t§‘ﬂ;:,._gk<_gw:,_:
desenvolver Avaliagdo SV cigttoS ECs{s5 5 ¢fw:8isycfneg:
- 8§ SIEJ8:iad § &5 & 8 £YSi8tEE R OF
5 Motivagio 0 = i = = u < U{§<t°un)
D itéri .
escreve os critérios RIGOR TECNICO
e as formas de Elabora os recursos
i el avaliagao dos ari
6 Atividades dos Participantes 0 e 10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% d'eformacrlterlosae
rigorosa, em
sessdo, indicando os consonancia com o
7 FaCIllta(;§0 da Estl’utura(;ﬁo do 0 instrumentos a ap“car contetdo da 40 0% O% O% O% 0% O% O% O% O% O% O% 0% O% O% O% 0%
Conteudo Seleciona ou concebe formacdo e
recursos didaticos adequados a
o adequados a 100 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% es:ate,g'f" definid
8 Recursos didaticos 0 estratégia pedagégica pe agolguc? efinida
e aos publicos-alvo
nrernnizada =
ESTRUTURAGCAO
UALIDAD
Comportamento fisico demonstrado Recorre a Q Concebe 0s recursos
9 0 E DOS ,
na Interagdo com o Grupo Plataformas RAUREES aplicando os
Eolaborativasieide i 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Aprendizagem ou 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 R
10 Moderagdo das Discussdes de Grupo 0 C idad 10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% técnicos, especificos
omunidades dos diferentes
Virtuais como suportes
11 Autoconfianca 0 suporte interativo CRIATIVIDADE
¢ MATERIAIS I formacdo Concebe ou seleciona
DE APO'O . recursos com
Verificacso dos Resultados de Prepara instrumentos inovagao, 20 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
12 A d'c 0 de avaliagéo dos originalidade e
prendizagem formandos e da i Ees
formagao, em 100 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% f:;j:'l:':f:;:
g |COMTE D el [z el 0 Rl Somatério de Pontos (%) 100 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Aprendizagem objetivos
rUIILUd&dU PUI rulinialnivuu -
Sistematiza a D9
planificacdo da sessdo ) . 5 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
14 Gestdo do Tempo 0 ot médulo e os (Tradugdo do somatério percentual
em rlaccifirar3n nar niveic — ecrala
materiais de apoio, 10 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
segundo uma
15 Criatividade Pedagdgica 0 organizacdo légica e
coerente
Planeamento de atividades com w o o o o o o o o o o o o o o o o o Estes séo oS critérios ue
T | e e S q Selpnitelg[oNe G/ BB 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% q

de Aprendizagem (PCEA)

serao considerados nas avaliacoes.

Por’1t‘uagao Por Formaero - CP} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (Tradugdo do somatdrio
(Somatério de Pontos/ Total de itens avaliados) i £i =

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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Carga Horaria

Carga Horaria (Formato B-Learning)
Sessoes Presenciais: 34h
E-Learning / Sessoes Sincronas: 7h
Sessoes de Autoformacao: 49h

Total: 90 h.

Possiveis Créditos a atribuir apos protocolo entre o IEFP

e as universidades que possam acreditar (ver mais info em www.iefp.pt)
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Conteudos

MODULO 1. FORMADOR: SISTEMA, CONTEXTOS E PERFIL(MF1)
Sub-modulo: 1.1. Formador: Contexto de Intervencao

- Politicas Europeias e Nacionais de educacao/formacao;

- 0 Sistema Nacional de Qualificacoes;

- 0 Catalogo Nacional de Qualificacoes:;

- Principais ofertas formativas disponiveis;

- Conceitos e fundamentos da formacao profissional;

- Legislacao de enquadramento da Formacao Profissional;
- Legislacao de enquadramento da atividade de Formador;
- Perfil do Formador (atividades, competéncias e capacidades) — formador profissional multitarefas;
- Codigo deontoldgico: direitos e deveres;

- Tipos de formacao profissional;

- Modalidades de formacao profissional;

- Modalidades de Intervencao Formativa;
- Processos de RVCC;

Presencial: 1,3h
AutoFormacao: Sh
E-Learning: Th
Trabalho Autonomo: 40 h
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Conteudos

Sub-moédulo 1.2. Aprendizagem, Criatividade e Empreendedorismo

- Principios da teoria de aprendizagem:;

- Pedagogia, andragogia, didatica e psicologia da aprendizagem:;

- Processos, etapas e fatores psicoldgicos da aprendizagem;

- Conceitos, caracteristicas e percursos da aprendizagem (individualizada/em grupo);

- Fatores cognitivos de aprendizagem (memoria e atenc¢ao);

- A aprendizagem disruptiva como metodologia de facilitacao;

- Espirito empreendedor na formacao (conceito, competéncias e principais obstaculos);

- Pedagogia diferenciada e diferenciacao pedagogica: conceitos, tipos e formas de diferenciacao;
- Diferenciar porqué?;

- A Aprendizagem atraves da Programacao Neurolinguistica (PNL);

- Principios da Criatividade Pedagogica (abordagem criativa e promocao de competéncias);

Presencial: 1,3h
AutoFormacao: 5h
E-Learning: Th
Trabalho Auténomo: 40 h
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Conteudos

MODULO 2. SIMULACAO PEDAGOGICA INICIAL (MF2)

Sub-médulo 2.1 Preparacao e Concretizacao das Simulacoes

- Caracteristicas da técnica de simulacao pedagdgica:;

Presencial: 10h

Trabalho Auténomo: 40 h

- Processo de desenvolvimento das simulacgoes;

Sub-moédulo 2.2. Analise e Projecto de Melhoria

- Analise e autoanalise dos comportamentos pedagoégicos observados
- Diagnéstico das competéncias demonstradas e a adquirir/melhorar

- Elaboracao de um projeto de melhoria para acompanhamento da progressao das aprendizagens
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Conteudos

MODULO 3. RECURSOS DIDATICOS E MULTIMEDIA (MFé)

Sub-modulo 3.1. Exploracao de Recursos Didaticos

- Funcoes dos recursos didaticos;

- Tipos de recursos didaticos: convencionais, audiovisuais e multimédia

- Critéerios de selecao dos recursos didaticos em funcao das caracteristicas dos destinatarios, objetivos de
aprendizagem, contetdos programaticos e forma de organizacao da formacao (presencial/a distancia)

- Regras de elaboracao de documentos projetaveis Presencial: 2h

AutoFormacao: 7h 30m

Sub-modulo 3.2. Construcao de Apresentacoes Multimédia E-Learning: 1h

Trabalho Autonomo: 40 h

- Principais softwares de apresentacao multimedia

- 0 PowerPoint como ferramenta base para a criacao de apresentacoes

- Comandos e funcionalidades do PowerPoint

- A interatividade da ferramenta PowerPoint

- Manipulacao de apresentacoes em PowerPoint

- Criacao de apresentacoes em PowerPoint

- Regras de elaboracao de outras apresentacoes multimédia Tratamento de ficheiros a integrar na
apresentacao
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Conteudos

MODULO 4. PLATAFORMAS COLABORATIVAS DE APRENDIZAGEM (MF7)

Sub-modulo 4.1. Plataformas: Finalidades e Funcionamento

- Pesquisa e Navegacao na Internet

- A evolucao da Web (da 1.0 a atual)

- Ferramentas da Web: Técnicas de organizacao e adequacao da informacao selecionada aos destinatarios
da formacao; interacao (pesquisar e produzir conteudos)

- Introducao a Web

- Principios basicos de formacao/suporte de formacao através de plataformas de e- learning;

- Aprendizagem Cooperativa e Colaborativa

- Principios basicos sobre e-learning

- Tipologias e Funcionalidades de uma plataforma (p.e. Moodle...)

- Técnicas de adaptacao dos conteudos disponibilizados em papel a sua disponibilizacao online (em Pdf,
comprimidos- ZIP, com apresentacoes em PowerPoint em modelos - pps)

- Regras “Net-etiquetas”

Presencial: 2h
AutoFormacao: 7h 30m
E-Learning: 1h
Trabalho Auténomo: 40 h
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Conteudos

Sub-mddulo 4.2. Comunidades Virtuais de Aprendizagem

- Comunidades virtuais de aprendizagem (blogues, forum de discussao, plataformas, ...);
- Principios basicos da Web 2.0 (p.e., Redes sociais) Insercao de recursos didaticos em plataformas

. . Presencial: 2h
colaborativas e de aprendizagem (p.e., normas scorm)

. , . - . . AutoFormacao: 7h 30m
- Estrategias, métodos e técnicas de organizacao do trabalho e da comunicacao online; ¢

- Ferramentas de comunicacao sincronas (chat e videoconferéncia) e assincronas (e-mail, blogues e
fordns de discussao)

E-Learning: 1h
Trabalho Autonomo: 40 h

- 0 papel (e funcoes) do e-formador e e-moderador Principios basicos da e-moderacao e do e-formador
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Conteudos

MODULO 5. COMUNICACAO E DINAMIZACAO DE GRUPOS EM FORMACAO (MF3)

Sub-modulo 5.1. Comunicacao e Comportamento Relacional

- Comunicacao pedagogica

- Métodos e técnicas de comunicagao

- Estilos de comunicacao (assertivo, agressivo, manipulador, passivo)

- Fatores Inibidores/potenciadores do relacionamento interpessoal e comunicacional
- Eficacia e Eficiéencia da comunicacao: Estratégias de atuacao

- Organizacao do espaco da formacao (principios de Ergonomia)

- Trabalho colaborativo

- Teorias, fatores, métodos e técnicas de motivacao

- Estilos de lideranca e os seus efeitos na pratica pedagodgica Papel do animador de grupo
- O contrato formativo: compromisso entre a liberdade e a responsabilidade

- Principios de PNL (Programacao Neurolinguistica)

Presencial: 2h
AutoFormacao: 7h30m
E-Learning: Th
Trabalho Autonomo: 40 h
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Conteudos

Sub-modulo 5.2. Diversidade no Contexto de Formacao

- Técnicas e estratégias de caracterizacao do grupo de for- macao

- Métodos de gestao da diversidade (género, etaria, cognitiva, socioecondémica, étnico- cultural, deficiéncia,
religiao, focos de interesse, ...)

- Processos de mediacao

- Técnicas de dinamicas de grupo e de gestao de conflitos

- Técnicas e estratégias de caracterizacao dos fatores potenciadores de situagcoes de desigualdade,
discriminacao e bloqueadores das aprendizagens (conflitos, auséncias, falta de motivagao, categorizacao,
preconceitos, esteredétipos, efeito de halo, ...)

- Individualidade no processo de aprendizagem

Presencial: 2h
AutoFormacao: 7h30m
E-Learning: 1h
Trabalho Auténomo: 40 h
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Conteudos
MODULO 4. METODOLOGIA E ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS (MF4)

Sub-mddulos 6.1. Métodos e Técnicas Pedagoégicas

-Metodologias e técnicas de ensino/aprendizagem especificas para adultos (passivas e ativas)
- Metodologias e técnicas de autoestudo (formacao a distan- cia)
- Métodos Pedagdgicos: expositivo, interrogativo, demonstrativo e ativo
- Técnicas pedagoégicas: simulacao, jogo de papéis, exposi- ¢cao, demonstracao, estudo de casos,
tempestade de ideias, projetos, aprendizagem no posto de trabalho, exercicios praticos, tutoria e
dindmicas de grupo
- Critérios de selecao dos métodos e/ou técnicas pedagogicas

Sub-mddulo 6.2.Pedagogia e Aprendizagem Inclusiva e Diferenciada

- Relacoes entre formador-formando e formando-formando (socio construtivismo)

- Criatividade pedagdgica: desenvolvimento do processo criativo; a criatividade como ferramenta eficaz;
técnicas e fontes de criatividade; potenciar a atitude criativa

- Dramatizacao de Cenarios Pedagdgicos

- Estratégias de adaptacao e desenvolvimento para a inclu- sao e a formacao de grupos coesos

- Dinamizacao de atividades indoor e/ou outdoor que permitam a aplicacao dos conteudos em diferentes
contextos

© PsicoSoma - Manual do Formando - Formacao Pedagégica Inicial de Formadores

- Vantagens e desvantagens da aplicacao das diferentes técnicas pedagogicas em contextos diferenciados.

Presencial: 2h
AutoFormacao: 7h30m
E-Learning: Th
Trabalho Auténomo: 40 h




Conteudos

MODULO 7. OPERACIONALIZACAO DA FORMACAO: DO PLA- NO A ACCAO (MF5)
Sub-médulo 7.1. Competéncias e Objectivos Operacionais

- Objetivos da formacao e da aprendizagem

- Metodologias e técnicas de definicao de objetivos Objetivos pedagogicos: funcao, niveis, componentes e
dominios

- Redacao de objetivos operacionais

- Conceito de competéncia

- Das competéncias aos objetivos

Presencial: 2h
AutoFormacao: 7h30m
E-Learning: 1h
Trabalho Auténomo: 40 h

Sub-médulo 7.2. Desenho do Processo de Formacao- Aprendizagem

- Métodos e técnicas de organizacao e planeamento da for- macgao (presencial e/ou a distancia)
- Técnicas e estratégias de caracterizacao do grupo de formacao

- Técnicas de analise de necessidades de competéncias profissionais e de caracterizagao do contexto
profissional dos destinatarios
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Conteudos

- Tipos de conteudos (tedricos, praticos e tedrico/praticos)
- Como construir um moédulo de formacao: Critérios de selecao e sequenciacao de contetdos segundo uma
estrutura modular (unidades de formacao, unidade capitalizavel ...)

- Principios e métodos de desenvolvimento curricular (aplicados ao desenho de programas de formacao) Presencial: 2h

- Técnicas e critérios para calcular a distribuicao do tempo da formacao (volume dos conteldos, grau de AutoFormacao: 7h30m

dificuldade, importancia dos conteudos/moédulos, perfil dos formandos, modalidade de formacao....) E-Learning: Th
- Concepcao e elaboracao do Plano de sessao: pressupostos, etapas, objetivos, conteudos .
Trabalho Auténomo: 40 h

- Modelos de planos de sessao

- Elementos constituintes do plano de sessao (objetivos, métodos, técnicas, recursos, avaliagao,
duracao, ...)
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Conteudos

MODULO 8. AVALIACAO DA FORMACAO E DAS APRENDIZAGEM (MF8)
Sub-médulo 8.1. Avaliacao Qualitativa e Quantitativa

- Conceito, finalidades e objetos da avaliacao

- Tipos de avaliagao da formacao (inicial: diagnostica; conti- nua: formativa e sumativa; e final: sumativa)

- Indicadores e critérios de avaliacao da aprendizagem Caracteristicas técnicas da avaliagao (fiabilidade,
validade e objetividade)

- A problematica da subjetividade no processo de avaliacao Técnicas de avaliagao (observacgao, formulacao
de perguntas, medicao, ...) de acordo com os objetivos, metodologias e estratégias de formacgao

- Instrumentos de avaliacao (grelhas de observacao, escalas de classificacao, testes de producao curta e
longa, testes com questoes de escolha multipla, de verdadeiro/falso, de emparelhamento, ...)

- Escalas de classificacao (humeéricas, literal e descritivas) Critérios de selecao das técnicas e
Instrumentos de avaliacao da aprendizagem

- Regras da concepc¢ao dos instrumentos de avaliacao (ponderacao, tempo de realizacao e tempo médio
por bloco de questoes, ...)

Presencial: 2h
AutoFormacao: 7h30m
E-Learning: 1h
Trabalho Auténomo: 40 h
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Conteudos

Sub-médulo 8.2. Avaliacao: da Formacao ao Contexto de Trabalho

- Principios e métodos de avaliagao da formacao

- Avaliacao da eficacia e eficiéncia do processo técnico- pedagogico
- Avaliacao da qualidade da formacao (estrutura do programa, objetivos, contetdos, metodologia,
atividades e recursos, formador, ...)

- Impacte de formacao e insercao no mercado de trabalho Papéis e intervenientes no processo de
avaliacao (formador, tutor, ...)

- Formador e tutor: competéncias em comum

- Técnicas e instrumentos de recolha de informacao (testes de conhecimentos, testes de performance,
Inquérito por entrevista, inquérito por questionario, analise documental, observacao direta, focus-group,
estudos de caso, simula- ¢cao, elaboracao de projetos finais, analise de incidentes cri- ticos, elaboracao de
portefolios, analise custo-beneficio, construcao de roteiros de atividades, ...)
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Presencial: 2h
AutoFormacao: 7h30m
E-Learning: 1h
Trabalho Auténomo: 40 h




Conteudos

MODULO 9. SIMULACAO PEDAGOGICA FINAL (MF9)
Sub-maédulo 9.1. Preparacao e Concretizacao das Simulacoes

- Processo de desenvolvimento das simulacoes

Sub-mddulo 9.2. Analise e Prospetiva Técnico-Pedagdgica

- Analise e autoanalise dos comportamentos pedagogicos ob- servados
- Sintese e avaliacao dos comportamentos pedagogicos ad- quiridos

- Percursos para autoformacao e Aprendizagem ao Longo da Vida (Formacao de: Formador de
Formadores; Formador a distancia; Formador-Consultor; Gestor/ Coordenador de Formacao; Mediador de
Formacao dos cursos EFA)
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Trabalho Autonomo: 40 h
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Manuais PsicoSoma - omaS

EMOTION TRAINERS
FOR EXPERT MINDS

Toda a Formacao Pedagogica Inicial de Formador a Formador: Sistema, Contextos e Perfil
Distancia da PsicoSoma tem diversas ferramentas de apoio e Recursos Didaticos e Multimédia
aprendizagem, e 0s manuais representam grande parte deste

. . . . Plataforma Colaborativas e de Aprendizagem
meio de divulgacao de conhecimentos.

e a , Comunicacao e Dinamicas de Grupos em Formacao
A FIPF a Distancia conta com 7 Manuais, compostos por

varios subtemas e capitulos, que permitem uma abordagem
aprofundada acerca dos conteudos programaticos definidos Operacionalizacao da Formacao

Metodologias e Estrategias Pedagogicas

para a acao. Avaliacdo da Formacao e das Aprendizagens

Os Manuais estarao a disposicao dos formandos na

plataforma Moodle PsicoSoma em formato PDF, podendo a
medida que o curso se desenvolve fazer o download dos Cada modulo tera um Manual de Formagao ©PsicoSoma,

manuais em questao. devidamente criados e desenvolvidos pela PsicoSoma, tendo

a mesma ISBN de publicacao nacional de cada um.
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EXERCICIOS

Os Exercicios surgem como uma das ferramentas de
Avaliacao ao longo do processo da acao.

Os exercicios surgem no final das etapas fundamentais, de
modo a fazer o ponto da situacao, e testar os conhecimentos
e competéncias adquiridas anteriormente pelos formandos.

Os exercicios abordam os conteudos propostos,
transmitindo e testando a articulacao de saberes, através de
perguntas de resposta sucintas: perguntas de resposta
multipla, ligacao de conceitos com as suas definicoes,
complementar textos com as palavras-chave do modulo,
entre outras.

Os enunciados serao colocados na plataforma Moodle
pela equipa pedagodgica da PsicoSoma e/ou pelo formador.

Psico]
Boicols

EMOTION TRAINERS
FOR EXPERT MINDS

anos ;

U

Exercicio 1 — Teste Online no Moodle

Exercicio 2 — Simulacao Inicial (Autoscopia)

Exercicio 3 — Teste Online no Moodle

Exercicio 4 — Teste Online no Moodle

Exercicio 5 — Teste Online no Moodle

Exercicio 6 — Teste Online no Moodle

Exercicio 7 - Entrega do Plano Sessao

Exercicio 8 — Entrega do Instrumento de Avaliacao

Exercicio 9 — Projeto de Intervencao Formativa e Autoscopia
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EMOTION TRAINERS

FOR EXPERT MINDS

REALIZACAO DE EXERCICIOS

Os diversos exercicios realizados ao longo da formacao
serao disponibilizados e realizados na plataforma
Moodle, de acordo com o cronograma da acao.

Pergunta 1

Por responder

Nota: 10,00
Cada exercicio apenas tera uma tentativa, sendo que e
no final, apos guardar e indicar enviar, nao podera voltar s
atras nas suas respostas, nao podendo desta forma
modificar qualguer informacao.
A nota sera indicada no final da realizacao do exercicio.
NOTA
No decorrer da realizacao dos Exercicios devera ter em
atencao os seguintes aspectos. De modo a rever as
suas respostas devera no decorrer do exercicio clicar
apenas, em Gravar, sem enviar, de modo a ser possivel
modificar a sua resposta. Apenas no final da realizacao
do exercicio devera clicar em Enviar tudo e terminar.

4 As

ApoOs esta acao nao podera alterar qualquer
RESPOSTA.

Aspeto de um Exercicio

Quando falamos do Facilitador, é indispensavel abordar as

mais diversas competéncias a assegurar.

Considerando as competéncias definidas pelo IEFP como
fundamentais para o papel de Facilitador, estabeleca a ligagao

correta dos conceitos abaixo apresentados.

Dominar a sua area de
atividade, no dominio técnico e
tecnologico. Manter-se
atualizado.

Saber transmitir
conhecimentos. Incentivar
atitudes e

comportamentos. Desenvolver
competéncias. Funcionar como
facilitador de aprendizagem.

Escolha...

Estabilidade

emocional. Capacidade de
comunicar. Facilidade de
relacionamento. Espirito de
Abertura. Capacidade critica e
autocritica.

Escolha...

Escolha...

L1

L1

L1

Pagina seguinte

Navegacao do teste

Julien Diogo

(P ICIEEIE

E

Terminar tentativa

Tempo restante 0:59:37

Iniciar nova pré-visualizagao

Cada pergunta surge de forma isolada
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SIMULAGAO psico]c
PEDAGOGICA

A melhor forma de transmitir a dimensao pedagdgica da
formacao aos formandos, bem como ter a percepcao das
dificuldades e das barreiras, € a realizacao de uma simulacao

pedagogica inicial, onde os formandos apenas tiveram algumas OBJECTIVOS PEDAGOGICOS DAS SIMULA(}f)ES
horas de formacao.

EMOTION TRAINERS
FOR EXPERT MINDS

- Planear e dinamizar sessoes de formacao, tendo em conta o

Nesta simulacao os formandos tém entre 6 a 8 minutos para - . , L
publico-alvo e os objetivos pedagogicos a atingir

abordar um tema a escolha, de acordo com os moldes de uma

formacao. - Adotar uma comunicacao verbal e nao-verbal facilitadora da
Numa fase final, os formandos deverao prepara uma simulacao aprendizagem;

pedagogica final, apoiada pela elaboragao de um plano sessao, - Adequar os métodos e as técnicas aos contetdos e

com todos os pontos exigidos na grelha de analise que sera caracteristicas do publico-alvo;

facultada na Simulacao Inicial. Os formandos terao entre 10 a 12
minutos para expor uma formacao acerca de um tema relacionado
com a sua area profissional ou académica. - Gerir da melhor forma o tempo de que dispoe.

- Gerir ritmos de trabalho e formas de aprendizagem;

Em ambas as simulacoes, os formandos serao filmados, e
numa fase posterior sera divulgado a filmagem, de modo a que
possam ver a sua postura, e possam ser avaliados de forma critica
pelo formador e pelos formandos através da grelha de anali- se.
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SIMULAGAO
PEDAGOGICA

SIMULACAO PEDAGOGICA INICIAL - (AUTOSCOPIA)

A autoscopia € uma técnica muito utilizada no contexto da
formacao de formadores. Neste modulo o formando ira
assumir o papel de formador e dinamizar uma mini-sessao de
formacao, cujos conteudos e materiais que ira utilizar terao de
ser, por si, previamente concebidos e preparados.
Pretendesse assim que realize e dinamize uma mini
apresentacao.

O tema para a sua simulacao inicial € livre, podendo
dinamizar o tema que mais lhe apraz e que considere ser
pertinente para os seus colegas. Para a sua simulacao inicial
tera disponivel o tempo de 6 a 8 minutos.

Aquando da apresentacao da sua autoscopia, estara a ser
filmado, para que posteriormente, em conjunto com o grupo €
o formador, possa analisar o seu desempenho referente aos
seus pontos fortes e a melhorar.

EMOTION TRAINERS
FOR EXPERT MINDS
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1. Sessao de 6 a 8 minutos
2. Tema livre

3. Apresentacao preparada
4. Plano de Sessao impresso
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EMOTION TRAINERS
FOR EXPERT MINDS

SIMULACAO PEDAGOGICA FINAL - (AUTOSCOPIA)

Esta simulacao corresponde a ultima aplicacao dos
conhecimentos apreendidos, de modo a que solicitamos
desde ja todo o seu empenho e motivacao quer na
preparacao, dinamizacao e avaliacao da mesma.

A lembrar

E necessdria a elaboracdo de plano sessao, tal como
para a Simulacao Pedagdgica Final.

Segue as mesmas linhas de orientacao que a simulacao
inicial, embora o tema que devera apresentar seja um excerto
do seu trabalho final (Proposta de Intervencao Pedagogica).
Para o efeito tera disponivel 10 a 12 minutos.

Nao esqueca que 0s seus colegas de formacao serao
0s seus formandos, e devem agir como tal, por isso cative

e dinamize a sua formacao
Em ambas as simulacoes, os formandos serao filmados, €

numa fase posteriori sera divulgado a filmagem, de modo a
que possa ver a sua postura, e possa ser avaliado de forma
critica pelo formador e pelos formandos, seus colegas.
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/ FOREXPERT MINDS

Orientacoes

Pedagogicas
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ORIENTACOES psico]c

PEDAGOGICAS s
No iniciar o curso de Formagao Pedagogica Inicial de presenciais quer sincronas, quer em conversas fora da
Formadores em formato B- Learning, esta a dar inicio e/ou formag&o ou ainda na leitura dos manuais e visualizag&o dos
reformular uma etapa fundamental no seu desenvolvimento videos, para trocarem ideias, impressdes, experiéncias, e
profissional e pessoal. debaterem os contelidos da formacao com todos os colegas.
Consideramos que ao escolher este formato encontra-se Comprometemo-nos a um apoio constante por parte de
no melhor caminho para adquirir as competencias toda a equipa PsicoSoma, quer seja pedagdgica quer seja de

necessarias para responder as necessidades do mercado. A outra natureza.
PsicoSoma, com ja experiéncia de varios anos, na formacao,
desenvolveu toda esta formacao de acordo com as
necessidades existentes, bem como com uma vi- sao analista
acerca do futuro, procurando uma transmissao de
conhecimento da forma mais estruturada e pragmatica
possivel, sempre de acordo com o referencial do IEFP e as
suas normas.

Sejam dinamicos, de modo a
adquirirem da melhor forma os
conteudos, e serem, a posteriori,
capazes de dinamizar uma formacao

A nossa primeira dica para o melhor proveito da formacao, Challenge repleta de energia, motivacao,
recai sobre a dedicacao e motivacao pela aprendizagem e Time conteudos e espirito de equipa.
conhecimento. Sendo assim pedimos a todos os formandos
que dediquem o tempo da melhor forma, quer nas sessoes
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EMOTION TRAINERS
FOR EXPERT MINDS

ORIENTACOES PARA AUTOFORMACAO

O formato b-Learning obriga a que o formando tenha forte
consciéncia da sua independéncia de trabalho, e dos resultados que
podem advir dessa.

As horas de auto-formacao determinadas para esta formacao devem
ser respeita- das e tidas em conta como uma mais-valia, sendo que o
ritmo de aprendizagem é individual. Por isso, a leitura dos manuais,
resumos, textos de apoio, bem como a visualizacao dos filmes
pedagogicos e a participacao nos foruns da plataforma sao
indispensaveis, e somente com eles podera desenvolver as

)

: \

EDUCATI
&E- LEARM?:Q

A i - | i
competencias inerentes a um formador de TOPO. e L1 X
Ao longo da formacao, sao propostos exercicios de caracter weir . a Lea rn l ng
obrigatorio para que possa consolidar os seus conhecimentos e avaliar —1. ‘ Dgg.
a sua evolucao. $ o B2

Estes exercicios deverao ser realizados recorrendo aos materiais
sugeridos, nomeadamente a leitura dos Manuais.

No inicio de cada exercicio recebera as instrucdes necessarias para a
sua realizacao, bem como a indicacao dos recursos a consultar.
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O comentario e feedback dos exercicios sera realizado pelo
tutor e ser-lhe-a enviado para o seu e mail pessoal. Eis ainda
algumas diretrizes para o seu auto estudo:

- Inicie o estudo de cada manual fazendo uma leitura
geral do mesmo (lendo cada capitulo);

- Faca pequenas paragens, e va refletindo sobre as
semelhancas com a sua realidade pessoal e profissional, etc.;

- Posteriormente, volte a fazer uma leitura mais atenta do
texto, sublinhando os aspetos considerados mais
importantes, registando as suas anotacoes num caderno de
apontamentos, ou no bloco de notas da plataforma (este
bloco & pessoal e para alem de si ninguém mais tera acesso
ao mMesmo);

- SO depois desta leitura mais atenta devera iniciar a
realizacao dos exercicios propostos;

- Caso necessite de esclarecimentos sobre alguns dos
aspetos, contacte-nos para que o possamos esclarecer.

Psic
Bowol

EMOTION TRAINERS
FOR EXPERT MINDS

- Nao se esqueca de que, antes de iniciar o seu
auto-estudo, devera criar condicoes para a
rentabilizacao do seu esforco;

- Procure um local calmo, tenha consigo todo o
material necessario e nunca estude por periodos
muito longos;

- Faca pequenas pausas, de mais ou menos 10
minutos, sempre que se sentir cansado, e retome
de seguida ateé verificar que esta a tirar partido do

estudo e atingir o objetivo a que se propos.

© PsicoSoma - Manual do Formando - Formacao Pedagégica Inicial de Formadores



EMOTION TRAINERS
/ FOREXPERT MINDS

Estrangeiros

residentes
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Para inscricao de cidadao estrangeiro no

curso de Formacao Pedagogica Inicial de
Formadores e obtencao do Certificado de
Competéncias Pedagogicas (CCP), quais os

documentos necessarios? k

Deve apresentar um dos
seguintes documentos de identificacao:

O Autorizacao de Residéencia

O Bl de espaco economico europeu
O Cartao de residencia (EEE)

O Visto de Residéncia

O Visto de Estadia Temporaria

© PsicoSoma - Roteiro da Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores B-Learning



B I'=
PsicoSoma 5.

EMOTION TRAINERS FOR EXPERT MINDS

e Relativamente as habilitacoes academicas:

OSe for detentor(a) de qualificacoes de Ensino Superior estrangeiro deve
apresentar ‘Certidao de Reconhecimento’ emitida pela DGES — Direcao Geral
do Ensino Superior portuguesa ou por uma Instituicao de Ensino Superior
publica portuguesa. Existem 3 tipos de reconhecimento em Portugal:
Automatico, de Nivel ou Especifico. Pode recorrer ao simulador (https://
www.dges.gov.pt/pt/content/recautomatico) antes de proceder ao
preenchimento do formulario da DGES, de forma a solicitar o tipo de
reconhecimento aplicavel a sua situacao.

NOTA: A declaracao NARIC nao substitui a ‘Certidao de Reconhecimento’
conferida por uma instituicao de Ensino Superior portuguesa ou pela DGES em
conformidade com a legislacao em vigor.

Toda a informacao necessaria, pode ser consultada em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374

Os contatos a estabelecer para obtencao da ‘Certidao de Reconhecimento’
sao indicados em:
https://www.dges.gov.pt/pt/contactos/reconhecimento_graus_diplomas?
plid=374

O Se for detentor(a) de habilitacoes escolares de nivel nao superior obtidas em
Instituicoes de Ensino estrangeiras, deve apresentar um comprovativo de
equivaléncia / reconhecimento de habilitacoes, estudos e diplomas de
sistemas educativos estrangeiros de acordo com o preconizado pela DGE -
Direcao Geral da Educacao portuguesa, seguindo os procedimentos
divulgados em http://www.dge.mec.pt/equivalencias-estrangeiras.
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A PsicoSoma utiliza o Moodle para a

i n sua componente elearning

Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores B-Learning A290 Viseu

Todas as secgdes

Todas as seccoes Boas Vindas

Boas Vindas =

Ola caros Formandos!
Area Geral da Formacao Antes de mais obrigado pela confianca depositada, iniciaram uma experiéncia de TOPO!
Nesta versao de formacgao terao acesso a conteudos inovadores, criativos, metodologias proprias e exclusivas da PsicoSoma, enfim...serd um curso unico revestido de muita exigéncia!
Queremos que todos cresgam connosco... e tornem Portugal um pais com mais qualificacoes e mais competitivo, nao apenas em papel, mas em competéncias.
Desejamos-lhe um 6timo percurso formativo! Bom trabalho... com um Mega Abrago PsicoSomatico!

M1 - Formador, Sistemas,
Contexto e Perfil

moodle

seeec Camer T 12:34 AM 3 0%

M2. Simulagé@o Pedagdgica Inicial Andincios

~

M3. Recursos Didaticos e
Multimédia N
Nenhum contetdo disponivel nuncios

Show all
B Announcements from your tutor neste momento. Oculto para os alunos

< My courses Psychology in Cinema

Course welcome < Back Log in

D Prior Knowledge assessment .
Background information ¢ M4. Plataformas Colaborativas e

\J Factual recal tost m dl de Aprendizagem Area Geral da Formagao
Analysis L& ' oo e Nenhum contetido disponivel

neste momento.
https://cle.ucsf.ed
Group Projects and Individual t... @ Course chat b ¢
@ Frafeotion and Fesdbadk a? Let's make a date! ' M5. Comunicacao e Dinamicas Roteiro Moodle
de Grupo

Background information . © Nenhum contetdo disponivel
neste momento.
Asf Concepts and Characters _ Hangout - Como funciona?
= Log in
Films reading: M6. Metodologias e Estratégias

Pedagogicas

Nenhum contetdo disponivel
neste momento.

Forum - Avisos e Noticias

II Useful links

l' Video resources

i B e

Forum - Desafios de TOPO

il

Formacao

Nenhum contetido disponivel
neste momento.

Pyschology reading: @ M7. Operacionalizacao da

Forum - Testemunhos Finais

il
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A PsicoSoma utiliza o Meet e/ou Zoom
para estabelecer as sessoes sincronas
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